
Ministero Lavoro: premi di studio Massimo D'Antona

CALL DEADLINE
31 Jul 2014

INCENTIVE
Nazionale  

BUDGET
€ 8 000

ORGANIZATION
Ministero del Lavoro

DESCRIPTION

Bando per la concessione dei premi di studio alla memoria di Massimo D'Antona.

Il concorso prevede l'attribuzione di due premi da assegnarsi alla migliore tesi di laurea (con esclusione delle lauree triennali) e alla migliore tesi
di dottorato in materia di diritto del lavoro.

Possono partecipare al concorso coloro che abbiano conseguito una laurea magistrale/specialistica o magistrale a ciclo unico (con esclusione
delle lauree triennali) o una laurea di dottorato nel periodo compreso tra il 1° aprile 2012 e il 31 maggio 2014, nonchè chiunque abbia conseguito
nel medesimo periodo un titolo equipollente in un Paese straniero, discutendo un elaborato su tematiche del diritto del lavoro.

I premi hanno il valore di 4.000 euro lordi ciascuno, al lordo delle ritenute fiscali e degli oneri di legge.

Le domande dovranno pervenire entro le ore 24.00 del 31 luglio 2014, al seguente indirizzo:

Ministero del lavoro e delle politiche sociali
Direzione generale per le politiche attive e passive del lavoro (ex Direzione generale per le politiche per l’orientamento e la formazione, Divisione
I), Pal. C, I piano
via Fornovo 8 - 00192 Roma

I premi saranno attribuiti secondo i seguenti criteri:

originalità, rilevanza e attualità del tema trattato,
metodologia scientifica utilizzata e rilevanza dei risultati ottenuti,
approfondimento della ricerca bibliografica.
Per maggiori informazioni consultare i Links.

BENEFICIARIES AND AIMS

CALL STATUS
Closed Calls  

ENTERPRISE CATEGORY
Non Applicabile  

BENEFICIARY
Privato  

SECTORS
Sociale, Cultura  

AIMS
Formazione  

PLACES TO INVEST
Italy

INCENTIVES AND EXPENSES
~tables_

https://www.studiogallo.it/en/


DELLE SEGUENTI TIPOLOGIE...
Premio, Borsa di studio

TAGS
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