
Sardegna: bando per la frequenza di corsi di
aggiornamento - Sardegna Speaks English

CALL DEADLINE
02 Apr 2010

INCENTIVE
Regionale  

BUDGET
€ 340 000

ORGANIZATION
Regione Sardegna - RTI SA.SP.IN.II c/o

SGT10

DESCRIPTION

Bando per l'attribuzione di Voucher formati0 indi0duali per docenti 1nalizzati alla frequenza di corsi di aggiornamento linguistico e
metodologico-didattico di lingua inglese da realizzare in Sardegna o all'estero.

L'Assessorato della Pubblica Istruzione, con Determinazione n. 455/4429 del 18/05/2010, ha approvato le graduatorie provvisorie del presente
bando.

Potranno bene1ciare del 1nanziamento di cui al presente Bando i docenti di lingua inglese che insegnano nelle Scuole della Sardegna di ogni
ordine e grado, statali o paritarie, con incarichi a tempo indeterminato o a tempo determinato, purché inseriti nelle graduatorie degli U5ci
Scolastici Provinciali o dei singoli Istituti scolastici.

I corsi potranno essere frequentati in Sardegna o in Paesi anglofoni.

Il contributo previsto è di € 1.500 per i corsi all’Estero e di € 850 per quelli in Sardegna.

I voucher saranno assegnati sulla base delle Graduatorie definitive, assunte e approvate con provvedimento del Direttore del Servizio Formazione
Superiore e Permanente e dei Supporti Direzionali, per le seguenti categorie:

Categoria 1 Docenti di lingua inglese, con incarico a tempo indeterminato, cui viene riservato l’importo di € 238.000, pari al 70% dell’importo
complessivo del presente bando;
Categoria 2 Docenti in possesso dell’abilitazione all’insegnamento della lingua inglese inseriti nelle graduatorie permanenti degli Uffici
Scolastici Provinciali della Sardegna e Docenti non abilitati con almeno 180 giorni di insegnamento della lingua inglese svolto negli ultimi 3 anni
inseriti nelle graduatorie di istituto delle scuole sarde, cui viene riservato l’importo di € 102.000, pari al 30% dell’importo complessivo del
presente bando.
A pena di esclusione, il Modulo di domanda per Docenti di lingua inglese con incarico a tempo indeterminato (Modulo 1) e il Modulo di domanda
per Docenti di lingua inglese abilitati all’insegnamento conincarico a tempo determinato (Modulo 2), dovranno essere compilati, inoltrati e fatti
pervenire, esclusivamente a mezzo posta o recapitati a mano, entro le ore 13.00 del 2 aprile 2010 alla RTI SA.SP.IN.II c/o SGT10 - Via Grecale, 21
– 09126 Cagliari (CA), riportando sulla busta la dicitura: SARDEGNA SPEAKS ENGLISH. LINEA DI INTERVENTO 2 – DOCENTI. Bando per
l’attribuzione di Voucher formati0 indi0duali per docenti 1nalizzati alla frequenza di corsi di aggiornamento linguistico e metodologico-didattico
di lingua inglese da realizzare in Sardegna o all’estero.

Il presente bando è pubblicato per estratto sul Bollettino U5ciale della Regione Sardegna (BURAS) e peresteso sul sito
www.regione.sardegna.it/sardegna_speaks_english secondo il seguente percorso: Docenti –  Corsi di aggiornamento, nonché per estratto su due
quotidiani della Sardegna.

Nel rispetto di quanto pre0sto dalla normativa 0gente in materia di autocerti1cazioni, l’Assessorato potrà predisporre controlli, anche a
campione, su quanto dichiarato nella domanda di partecipazione al bando.
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https://www.studiogallo.it/en/


Per qualsiasi chiarimento e/o informazione, si potrà contattare telefonicamente il numero verde 800905870 (solo da telefono fisso).

La pubblicazione delle graduatorie de1nitive assumerà valore di comunicazione u5ciale: sarà quindi diretta responsabilità dei docenti prenderne
visione e verificare la propria posizione e l’acquisizione del diritto all’assegnazione del voucher.

Per maggiori informazioni consultare i Links.

BENEFICIARIES AND AIMS

CALL STATUS
Closed Calls  

ENTERPRISE CATEGORY
Non Applicabile  

BENEFICIARY
Privato  

SECTORS
Cultura  

AIMS
Formazione  

PLACES TO INVEST
Sardegna

INCENTIVES AND EXPENSES

DELLE SEGUENTI TIPOLOGIE...
Contributo

TAGS
Formazione sardegna, Sardegna
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