
Asti: progetto riattivo

CALL DEADLINE
19 Mar 2013

INCENTIVE
Locale

ORGANIZATION
Provincia di Asti

DESCRIPTION

Progetto per il reinserimento dei lavoratori della provincia.

Possono presentare domanda i/le lavoratori/trici disoccupati/te e residenti e/o domiciliati/e in Provincia di Asti alla data di pubblicazione del
presente avviso espulsi dai settori Tessile, ICT applicato e lavorazioni meccaniche nel periodo gennaio 2011 - dicembre 2012.

I percorsi di ricollocazione, della durata di 9 mesi, prevedono i seguenti servizi e attività:

accoglienza,
orientamento,
consulenza orientativa,
accompagnamento al lavoro,
incontro domanda/offerta.
per un totale di circa  30 ore di servizi erogati.
E’ prevista un’indennità di partecipazione una tantum pari a € 1.000 per ciascun/a lavoratore/lavoratrice, erogata al lordo di imposte e tasse che
restano a carico del beneficiario.

I/le lavoratori/lavoratrici aventi le caratteristiche sopra indicate, potranno presentare domanda di partecipazione al Programma Ri-Attivo
presentandosi personalmente al Centro per l’Impiego di Asti ovvero agli sportelli decentrati di Canelli, Nizza Monferrato o Villanova d’Asti entro le
ore 12.00 del giorno 19 marzo 2013.

L’indennità di partecipazione non è cumulabile con altre forme di ammortizzatore sociale o sostegno al reddito e viene riconosciuta solo a partire
dal 3° mese di progetto al lavoratore che partecipa alle attività concordate con il soggetto attuatore e formalizzate nel Piano di Azione Individuale.

Per maggiori informazioni consultare i Links.

BENEFICIARIES AND AIMS

CALL STATUS
Closed Calls  

ENTERPRISE CATEGORY
Non Applicabile  

BENEFICIARY
Privato  

SECTORS
Ict, Industria  

AIMS
Formazione, Inclusione social,

Cooperazione  
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https://www.studiogallo.it/en/


PLACES TO INVEST
Piemonte, Asti

INCENTIVES AND EXPENSES

DELLE SEGUENTI TIPOLOGIE...
Contributo

TAGS
Lavoro, Asti, Piemonte, Formazione, Privati,

Contributi
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